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Załącznik nr 19 do POD  

(Zarządzenia Dyrektora nr 27/2023/2024 

z dnia 10 lipca 2024 r.) 

 

 

POLITYKA OCHRONY DZIECI 

w Samorządowej Szkole Muzycznej I stopnia  

z Polskim i Litewskim Językiem Nauczania w Puńsku 

 

wersja skrócona dla dzieci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Polityka Ochrony Dzieci uwzględnia Standardy Ochrony Małoletnich, której podstawowym 

celem jest zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczniom szkoły, dbałość o ich dobro, 

uwzględnianie ich potrzeb i podejmowanie działań w ich jak najlepszym interesie.  
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WAŻNE: 

 

 

1. Wszyscy pracownicy szkoły dbają o wasze dobro i bezpieczeństwo.  

2. Ten dokument mówi jakie zachowania są dozwolone, a jakie ZAKAZANE! 

3. Nad Waszym bezpieczeństwem przy korzystaniu z sieci szkolnej czuwa pan 

informatyk.  

4. Nad Waszym wizerunkiem, jego rozpowszechnianiem i ochroną danych osobowych 

czuwają wszyscy pracownicy szkoły we współpracy z Inspektorem Ochrony Danych 

Osobowych.  

5. Osobą odpowiadającą za monitorowanie Polityki Ochrony Dzieci jest pan Paweł Senda.  

6. Dyrektor szkoły odpowiada i reaguje na wszystkie zgłaszane naruszenia według 

odpowiednich procedur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeżeli zostałeś w jakikolwiek sposób skrzywdzony 

(przemoc fizyczna, psychiczna, słowna)  

przez innego ucznia, nauczyciela, pracownika czy 

w domu  

POWIEDZ O TYM  

zaufanemu nauczycielowi lub dyrektorowi.  
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JAK MUSZĄ ZACHOWYWAĆ SIĘ  

PRACOWNICY I NAUCZYCIELE WZGLĘDEM 

WAS? 

 

1. Traktować Was z szacunkiem, doceniać, traktować sprawiedliwie. 

2. Dbać o Wasze bezpieczeństwo.  

3. Nie mogą stosować żadnej formy przemocy.  

4. Szanować Waszą prywatność.  

5. Reagować na Wasze potrzeby. 

 

BEZWZGLĘDNIE ZAKAZANE JEST:  

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekceważenie, obrażanie, 

zastraszanie, przymuszanie, groźby 

2) krzyczenie (nie dotyczy sytuacji zagrażających 

bezpieczeństwu i zdrowiu dzieci.) 

3) ujawnianie informacji wrażliwych o Was, np. o stanie 

zdrowia, sytuacji rodzinnej, finansowej 

4) nawiązywanie jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, 

5) używanie żartów i komentarzy o podtekście seksualnym 

6) udostępnianie pornografii  

7) proponowanie  alkoholu, wyrobów tytoniowych  

czy nielegalnych substancji, 

8) bicie, szturchanie, popychanie  

9) dotykanie w sposób niestosowny 

10)  dotykanie bez Waszej zgody 

11) spanie w jednym łóżku podczas wycieczek szkolnych, 

12)  używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie 

obraźliwych uwag, wypowiedziach do aktywności bądź 

atrakcyjności seksualnej 

13) wykorzystywanie w relacji władzy lub przewagi fizycznej. 
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JAK POWINNIŚCIE  

TRAKTOWAĆ  

SWOICH RÓWNIEŚNIKÓW? 

 

 

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc!!!  

Ani fizyczną, ani psychiczną, ani słowną ani cyberprzemoc!!! 

Każdy z nas rozumie, że różnimy się od siebie. 

 

 

Zachowania POZYTYWNE 

1. W komunikacji z kolegami/koleżankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy 

się wypowiadają. 

2. Słuchaj innych, gdy mówią. 

3. Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, jeśli nie 

naruszają one dobra osobistego innych osób 

4. Pamiętaj, że żarty, które nie bawią drugiej osoby, nie są żartami i taką zabawę słowną 

natychmiast przerywaj 

5. Stosuj słowo „NIE”, jeśli dana forma interakcji Ci nie odpowiada. 

6. Szanuj przestrzeń intymną i prywatną swoich kolegów i koleżanek. 

7. Jeśli chcesz pożyczyć jakąś rzecz od kolegi/koleżanki, zapytaj. 

8. Szanuj prawo innych do prywatności, nie przeglądaj rzeczy, telefonu, tabletu, 

komputera innych osób i ich zawartości. 

9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, które mogą mieć dla Ciebie i innych negatywne 

konsekwencje. 
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Jeśli pojawi się konflikt między Tobą a 

kolegą/koleżanką,  

spróbuj go rozwiązać  

stosując komunikat JA. 

  

Przykład w 5 krokach: 

 

1) Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz 

nad sobą kontrolę, a konflikt się tylko pogorszy. 

2) Powiedz co według Ciebie jest problemem, co jest przyczyną 

nieporozumienia, czego oczekujesz. (komunikaty JA). 

3) Słuchaj co mówi druga osoba, jakie są jej odczucia, czego ona 

oczekuje i podsumuj, to co usłyszałeś/usłyszałaś. 

4) Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie 

swoich odczuć. 

5) Wymyślcie rozwiązanie, które będzie satysfakcjonujące dla Was 

obojga. 

 

Jeśli nie uda się Nam rozwiązać konfliktu, pamiętamy, że zawsze 

możemy zwrócić się o pomoc do nauczyciela. 
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CZEGO CI NIE WOLNO? 

 

1. Krzyczeć na koleżanki, kolegów, lekceważyć, obrażać, 

wyśmiewać, wykluczać z grupy koleżanek i kolegów. 

2. Używać języka nienawiści ani tzw. hejtu. 

3. Bić, szturchać, popychać ani w inny sposób naruszać 

nietykalność fizyczną koleżanki/kolegi ani używać 

jakiejkolwiek przemocy fizycznej. 

4. Nagrywać ani rozpowszechniać wizerunku 

kolegi/koleżanki bez ich jego/jej wyraźnej zgody. 

5. Wyrażać negatywnych, prześmiewczych komentarzy na 

temat zachowania, pracy, wyglądu kolegów/koleżanek. 

6. Pożyczać rzeczy innych bez ich zgody. 

7. Zabierać, ukrywać rzeczy innych osób. 

8. Spożywać alkoholu, wyrobów tytoniowych, 

nielegalnych substancji ani zachęcać do ich spożycia 

kolegów/koleżanek. 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


