Zatqcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 27/2023/2024
z dnia 10 lipca 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI

w Samorzadowej Szkole Muzycznej I stopnia

z Polskim i Litewskim Je¢zykiem Nauczania w Punsku

Na podstawie:

1. art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe tekst jedn. (Dz.U. z 2023
r. poz. 900 ze zm.),

2. art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304),

3. art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
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PREAMBUtA

Polityka Ochrony Dzieci uwzglednia Standardy Ochrony Maloletnich, ktérej podstawowym
celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom szkoty, dbalos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb 1 podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjela i wdrozyla do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyje¢cie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze

dzialania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie;
9) Zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku;

10) Zasady upowszechniania 1 ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dzialania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoly udostepnione s3a dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych

za przeciwdziatanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardéw, konsultujgc si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi

oraz je aktualizuje
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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

1. Celem

§1

POLITYKI OCHRONY DZIECI w Samorzadowej Szkole Muzycznej 1 stopnia

z Polskim i Litewskim Jezykiem Nauczania w Punsku jest:

1) potwierdzenie stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich,
2) zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia

bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

§2

1. Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY DZIECI jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkot¢ Muzyczng I stopnia
z Polskim i Litewskim Jezykiem Nauczania w Punsku;

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY DZIECI
w szkole;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢
ktora nie ukonczyta 18 lat i uczgszcza do szkoly;

nieletnim — nalezy przez to rozumie¢ dziecko ponizej 17 roku zycia;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale
1 wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opieckundéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego =zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest :

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub

innej osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa,
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badz ktéra ma nad nim wiladzg. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢
czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak
1 zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpno$¢ emocjonalnag,
zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogo$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci
dziecka i1 granic psychicznych pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wlgczanie dziecka w aktywnos$c
seksualna, ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody i/lub na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i1 nie moze zgodzi¢
si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostaja w relacji opieki, zalezno$ci, wtadzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

9) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuraturg rejonowa wlasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

10) sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny
1 Nieletnich wlasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;

11) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestepstwa okreslone
w Kodeksie karnym;

12) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajagce si¢ umySlne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
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naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkoéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkoéw

komunikacji elektronicznej;

13) zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istniejg

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek

formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje.

Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra dziecka jest otwarty.

Przyktadowo moze to by¢:

zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

zaniedbanie potrze¢ emocjonalnych 1 psychicznych dziecka (pozostawianie
dziecka bez opieki lub w takiej sytuacji ze co$§ mu zagraza, lub sprawowanie
opieki pod wplywem alkoholu);

niewypekianie zalecen lekarskich;

stosowanie kar fizycznych;

surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunow;

nieposytanie dziecka do szkoty;

niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o§wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane 1 jego sytuacja nie ulegta poprawie;

sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych $rodkow
wychowawczych podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja
wspotpracy z jednostka, oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy jednostce znane sg inne
przejawy demoralizacji;

konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

rodzic naduzywajacy substancji psychoaktywnych;
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14) demoralizacji — nalezy przez to rozumieé¢, w szczegdlnosci:
e dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach
okreslonych w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestepstwo),
e naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
¢ uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
e uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkdéw zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e uprawianie nierzadu.
§3

1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w ponizszych procedurach interwencyjnych

zast¢puje go zast¢pca Dyrektora zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w jednostce.

2. W przypadku nieobecnosci danego nauczyciela instrumentu glownego w ponizszych

procedurach interwencyjnych zast¢puje go nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

3. W ponizszych procedurach interwencyjnych bierze udziat psycholog wskazany przez
Dyrektora.
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Rozdziat 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci

§ 4

1. Pracownicy posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,
b) planowanie dziatan profilaktycznych wobec dziecka i rodzicow,
C) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,
ze dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikow zwigksza si¢ lub jeden
z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodzicow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia (np.

psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania pomocy, jezeli jest potrzebna.

§6

1. Znajomo$¢ symptoméw krzywdzenia dziecka i umiej¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
a) identyfikowanie dzieci, ktore sa krzywdzone,
b) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.
2. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone nalezy
zareagowa¢ zgodnie z odpowiednig procedura interwencji wskazang w niniejsze]

POLITYCE.
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Rozdziat 3

Zasady i procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

§7

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty

w szczegdlnosci wobec ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

osoba, ktora otrzymata informacj¢ w miar¢ mozliwosci przeprowadza rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscit si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji. Sugeruje, iz aktualny sposob zachowywania si¢ jest niewtasciwy.
Z tego zdarzenia sporzadzana jest notatka stuzbowa — Zafgcznik nr 1. Jezeli zachowanie
pracownika narusza prawa i1 dobro dziecka, w tym godno$¢ lub jego bezpieczenstwo,
pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu niezwtocznie informuje o nim

Dyrektora;

w przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba ktora otrzymata
informacje zgtasza problem Dyrektorowi i przekazuje NOTATKE SEUZBOWA —
Zatgcznik nr 1

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zachowujacym sie negatywnie.
Ustalony zostaje plan poprawy zachowania. Zawiera on ustalenia w celu poprawy
sytuacji 1 wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje

w przypadku nierealizowania postanowien planu;

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawia i omawia PLAN
POMOCY - Zalgcznik nr 2. Informuje w nim o podjetych dzialan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, mozliwosci skorzystania z ré6znych form wsparcia: rozmowa
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem; skierowania dziecka do specjalistycznej

placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu

niezbednego wsparcia,

osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje

sytuacj¢ dziecka.
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§8

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa przez pracownika na szkode¢ dziecka:

1)

2)

3)

4)

5)

osoba, ktoéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestepstwa informuje

o tym Dyrektora; przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — Zalgcznik nr I

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popelnienie

przestepstwa w celu zdobycia informac;ji;

osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowe¢ z uczniem. W przypadku
podejrzen o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje
0 obowigzku zgloszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury, a takze podj¢ciu dziatan
wynikajacych z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy. Dziecku zostaje udzielone
niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem badZz tez innym
pracownikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostaja poinformowani
o podjetych dziataniach w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, a takze
o mozliwos$ciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nia.

PLAN POMOCY dziecku stanowi Zalgcznik nr 2.

w przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa S$ciganego z urzedu przez
pracownika osoba ktora posiada wiedze na temat podejrzenia popetienia przestepstwa
informuje o tym Dyrektora przekazujac NOTATKE SLUZBOWA (Zalgcznik nr 1),
a nastepnie Dyrektor sktada do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa przez pracownika na szkode dziecka — Zafgcznik nr 3 1 wykonuje inne
niezbedne czynnos$ci zwigzane z niedopuszczeniem do zatarcia sladow i dowodow

przestepstwa,

w przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia

NOTATKE SLUZBOWA — Zalgcznik nr 1, ktora przekazuje Dyrektorowi.
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§9

1. W przypadku gdy pracownik jest swiadkiem przestgpstwa popelnionego na szkode dziecka
przez innego pracownika zobowigzany jest niezwlocznie poinformowac o tym Dyrektora.

Przekazuje Dyrektorowi NOTATKE SLUZBOWA — Zalgcznik nr 1.
2. Dyrektor informuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie o:

a) posiadanej relacji ze zdarzenia,

b) obowigzku ztozenia zawiadomienia na policje lub do prokuratury,

c) Dyrektor zglasza zawiadomienie o popelnieniu przestgpstwa na policje badz

do prokuratury.

3. Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego dziecko dziatania

wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje wudzielone niezbgedne wsparcie (rozmowa
z psychologiem pedagogiem badz tez innym pracownikiem do ktorego dziecko
ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice
dziecka zostaja poinformowani o podjetych dziataniach, a takze o mozliwo$ciach
skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty oraz poza nig. PLAN POMOCY

dziecku stanowi Zalgcznik nr 2.

5. W przypadku gdy to uczen jest §wiadkiem przestepstwa popetnionego przez pracownika
na szkode dziecka, niezwlocznie zobowigzany jest do poinformowania o tym nauczyciela

instrumentu gldéwnego/nauczyciela/dyrekceji. Dalej toczy si¢ postepowanie jak § 8.
§ 10

1. W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - Zafgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi Dyrektor. ! Karte oraz
inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej

dziecka.

1 Mozna wskaza¢ kogo$ innego niz dyrektor, kto ma dostep do notatek stuzbowych
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Rozdziat 4

Zasady i procedura postepowania

w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego

1.

§ 11

Kazdy pracownik, ktory otrzymal informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
jakakolwiek osobg¢ dorosta, niebedaca pracownikiem szkoty jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ o podejrzeniu Dyrektora oraz sporzadzic NOTATKE

SLUZBOWA - Zalgcznik nr 1 zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka nauczyciel instrumentu glownego danego dziecka
w towarzystwie pedagoga badz psychologa podejmuje rozmowe¢ =z rodzicem

niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza NOTATKE SLUZBOWA — zatgcznik nr 1):
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

b) informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych

na doswiadczenie krzywdzenia;

€) omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie, np. placowki
$wiadczace pomoc w danym zakresie; ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku
(zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez szkole, ewentualnie skierowanie
go do specjalistycznej placowki wsparcia). PLAN POMOCY dziecku okresla Zalgcznik

nr2;

d) ustala plan naprawczy dla rodzicow zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie
zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu (jasne

okreslenie ram czasowych).
e) monitoruje sytuacj¢ dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez rodzica;

f) informuje o ustawowym ewentualnym obowiazku podjg¢cia interwencji prawne;.

W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego — Zalgcznik nr 5.

3. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa Dyrektor jest zobowigzany

niezwltocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
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1.

1.

§ 12

W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi szkoly, ze zostaly zastosowane
wobec niego zachowania przemocowe ze strony dorostych w §rodowisku rodzinnym,

osoba, ktora otrzymata informacje¢ na ten temat:

a) przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie

dyrektora oraz nauczyciela instrumentu gtownego;
b) ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

c) w towarzystwie dyrektora rozmawia z rodzicami dziecka i podejmuje dziatania

wyjasniajace;

d) osoba wskazana przez dyrektora monitoruje sytuacj¢. Po 1-3 miesigcach nalezy

powtorzy¢ ustalenie poziomu bezpieczenstwa dziecka w rodzinie;

e) w przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie
uruchamiana jest procedura Niebieskiej Karty (NK) lub tez zawiadamiany jest Sad

Rodzinny — Zatgcznik nr 5.
§13

W sytuacji gdy zachodzi podejrzenie popetienia przestepstwa na szkode dziecka,
w szczeg6Olnosci z uzyciem przemocy domowej, Dyrektor lub wskazany przez niego
pracownik informuje rodzicéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Dyrektor sklada zawiadomienie o  podejrzeniu  popeklnienia  przestepstwa

do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sagdu Rodzinnego.

W przypadku podejrzenie popetnienia przestgpstwa $ciganego z urzgdu, w tym z uzyciem
przemocy domowej, osoba ktéra posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia
przestepstwa informuje o tym Dyrektora a nastgpnie Dyrektor sklada niezwlocznie
do prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka

— Zatqcznik nr 3.
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W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA —
Zatgcznik nr 1, ktéra przekazuje Dyrektorowi.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ust.1.

§ 14

W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta
interwencji - Zalgcznik nr 4. Karte interwencji zaktada i prowadzi nauczyciel instrumentu
gléwnego lub osoba, ktorej dziecko zgtosito przemoc domowa. Kartg oraz inne dokumenty

zgromadzone w danej sprawie zatacza si¢ do dokumentacji osobowej dziecka.
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Rozdziat 5

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

1.

§ 15

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik bedacy

swiadkiem zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie i stanowczo przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,

c) jesli istnieje potrzeba samemu udzieli¢c pierwszej pomocy. W przypadku

powazniejszych obrazen, wezwac pogotowie ratunkowe,

d) poinformowaé dyrektora szkoty przekazujac NOTATKE SLUZBOWA (Zalgcznik
nrl).

Nauczyciel instrumentu gtownego przy wspolpracy z pedagogiem/psychologiem
zobowigzany jest wyjasni¢ okolicznos$ci zajs$cia, powiadomic rodzicow poszkodowanego
ucznia oraz sprawcy, przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego

1 krzywdzonego oraz opracowa¢ dziatania naprawcze i plan wsparcia.

Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowe¢ omawiajagcg jego zachowanie oraz
powiadamia o konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty. Niezaleznie od powyzszego
wspolnie z uczniem-sprawcg opracowuje plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych

zachowan, a w stosunku do dziecka krzywdzonego PLAN POMOCY - Zafqcznik nr 2.

Na terenie szkoty zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objeci zostajg wsparciem

psychologiczno-pedagogicznym.
Jezeli:

a) ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji

medycznej,

b) nastgpuje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wezesniej stosowane strategie
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naprawcze nie przyniosty oczekiwanych rezultatow,
C) sprawca przemocy ma mniej niz 17 lat
- Dyrektor powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny.

6. W przypadku podejrzenie popelnienia przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego przez nieletniego osoba ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia
popehnienia przestepstwa informuje o tym Dyrektora, a nastgpnie Dyrektor niezwlocznie
sktada do Sadu Rodzinnego zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa przez

nieletniego — Zalgcznik nr 6.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzigt informacje o zagroZeniu i nastepnie wypetnia NOTATKE SEUZBOWA —
Zalgcznik nr 1, ktorg przekazuje Dyrektorowi.

§16

1. W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi, ze jest ngkany przez kolege/kolezanke

1 powtarzajg si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik:

a) zawiadamia o sprawie nauczyciela instrumentu glownego przekazujac NOTATKE
SELUZBOWA (Zatgcznik nr 1),

b) nauczyciel instrumentu gldwnego przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniéw w celu

wyjasnienie sprawy. W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen.

C) nauczyciel instrumentu gléwnego informuje o sprawie rodzicow dziecka

krzywdzacego, a rodzicow ucznia krzywdzonego o podjetych dziataniach.
2. Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w § 15.

§17

1. W kazdym z powyzszych przypadkow okreslonych w tym rozdziale zaktadana jest Karta

interwencji - Zalgcznik nr 4. Kartg interwencji zaktada i prowadzi nauczyciel instrumentu
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gléwnego. Karte oraz inne dokumenty zgromadzone w danej sprawie zalacza sig

do dokumentacji osobowej dziecka.
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Rozdziat 6

Zasady bezpiecznych relacji w Szkole miedzy dzie¢mi a pracownikami oraz innymi dzieci

10.

11.

§18

Szkota ustala zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a uczniami szkoty to zespot zasad,
ktorych powinni przestrzega¢ w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.
Zasady okres$laja, jakie zachowania sg dozwolone 1 niedozwolone w pracy z dzie¢mi,
a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow szkoty moze zmniejszy¢ ryzyko
krzywdzenia dzieci.
Zasady bezpiecznych relacji obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty, praktykantow,
stazystow, wolontariuszy, a takze osob prowadzacych warsztaty 1 konsultacje.
Dzieci nalezy traktowaé z szacunkiem oraz uwzglednia¢ ich dobro, godnos$¢, potrzeby,
a takze stwarza¢ optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego uczniow.
Nalezy dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w szkole, wycieczkach
szkolnych, uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez szkote jak i rowniez
wydarzeniach w ktorych uczestniczy szkota oraz innych wyjs¢.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszelkie zachowania w obecno$ci dzieci muszg by¢ stosowane, a takze adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz przejrzyste dla oséb postronnych nie budzac przy
tym btednej interpretacji.
Dziatania z dzie¢mi opierajg si¢ na docenianiu i szanowaniu wktadu dzieci w podejmowane
dzialania.
Kazde z dzieci jest traktowane réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
czy swiatopoglad.
Komunikacja z dzie¢mi oparta jest na:

1) wykazywaniu cierpliwosci, szacunku i zrozumienia,

2) poszanowaniu prywatnosci dziecka (jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to najszybciej jak to mozliwe

wytlumaczy¢),
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3) wykazywaniu zrozumienia i wprowadzenia modyfikacji dzialah w sytuacjach,
kiedy dziecko zglasza odczuwany dyskomfort psychiczny w zwigzku z podjetymi
dziataniami czy stowami w relacji.

12. Komunikacja nie moze:

1) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

2) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

3) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

4) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym).

13. Udzielana informacja zwrotna dotyczaca obszaru dyscyplinowania ma by¢ jasna, czytelna
i zrozumiala dla uczniow. Informacja zwrotna ma za zadanie zakomunikowanie dzieciom,
ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna.

14. Rolg dyscypliny jest pobudzenie dzieci do uczenia si¢, a nie powodowanie krzywdy
dziecka.

15. W egzekwowaniu dyscypliny niedopuszczalna jest wszelka agresja fizyczna i psychiczna.

16. Nalezy unika¢ sytuacji majacych znami¢ faworyzowania dziecka.

17. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi:

1) spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu,
2) odpowiadac na potrzeby dziecka w danym momencie,
3) uwzglednia¢ wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

18. Bezposredni kontakt fizyczny jest dopuszczony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwsze] pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewngtrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

19. Jednoznacznie nie dookre$la si¢ stosownosci kontaktu fizycznego zwazywszy na fakt,
ze zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy podejmowac decyzje w oparciu o profesjonalny osad, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

20. Zaleca si¢ stosowanie szczegodlnej ostroznosci wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Kontakty z dzie¢mi powinny odbywa¢ si¢ przede wszystkim w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

W przypadku konieczno$ci kontaktu poza godzinami pracy wilasciwa forma komunikacji
z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

W  przypadku konieczno$ci spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym fakcie dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty jest udziat w doskonaleniu zawodowym
w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej,
diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec
matoletniego.

BEZWZGLEDNIE ZAKAZANE JEST:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie krzyczenie (nie dotyczy
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu dzieci), zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

2) ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej)

3) nawiazywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

4) sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze (obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

5) proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych
substanciji,

6) przyjmowanie pienigdzy czy prezentow od dziecka/rodzicow/opiekunow dziecka
(nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow).

7) bicie, szturchanie, popychanie ani zadne dziatanie mogace w jakikolwiek sposob

narusza¢ integralno$c¢ fizyczna dziecka,
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8) dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

9) spanie z dzieckiem w jednym t6zku podczas wycieczek szkolnych,

10) uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;j.
§19

1. Szkota ustala zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone.
2. Zakazana jest jakakolwiek przemoc fizyczna, psychiczna, stowna, cyberprzemoc.
3. Komunikacja migedzy dzie¢mi oparta jest na wzajemnym szacunku oraz tolerancji
odmiennych przekonan.
4. Dzieci szanujg przestrzen prywatng i intymng innych dzieci.
5. Zakazane jest:
1) krzyczenie,
2) lekcewazenie,
3) obrazanie,
4) wys$miewanie,
5) wykluczanie z grupy,
6) uzywanie jezyka nienawisci,
7) bicie, szturchanie oraz wszelkie naruaszanie nietykalnosci fizycznej,
8) rozpowszechnianie wizerunku,
9) wyrazanie negatywnych i przeSmiewczych komentarzy,
10) przywlaszczanie mienia czy tez ukrywanie go,
11) spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, niedozwolonych substancji,
12) zach¢canie i rozprowadzanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych, niedozwolonych
substancji
6. Kazde dziecko bgdace swiadkiem naruszenia bezpiecznych relacji jest zobowigzane do

zgloszenia zaistniatej sytuacji nauczycielowi, pracownikowi lub dyrektorowi szkoty.
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Rozdziat 7

Zasady ochrony danych osobowych i rozpowszechniania wizerunku dziecka

§ 20

1. Szkota jako Administrator, w rozumieniu przepisow art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE. L. 2016.119.1 ze zm., zapewnia
najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi Politykami Ochrony Danych.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika Szkoly jest przetwarzanie danych osobowych wylgcznie
w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z decyzja administratora, a takze zabezpieczenie
nos$nikéw danych w zgodnosci z dokumentacjg zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie
zapisow elektronicznych, jak i tradycyjnych oraz udost¢pnianie danych uprawnionym podmiotom
10sobom w granicach przepisdw prawa.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong rozpowszechniania wizerunku dziecka.

5. Rozpowszechnianie przez Szkote (pracownika Placowki) wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnego zezwolenia
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka w trybie art. 81 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych.

6. Zezwolenie, o ktérym mowa wyzej, powinno zawiera¢ wszelkie informacj¢ o miejscu,
formie 1 celu rozpowszechniania wizerunku. W Placéwce opracowane zostaty
w uzgodnieniu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wzory zgod i zezwolen na
gromadzenie i rozpowszechnienie wizerunku ucznia.

7. Pracownikom Szkoly zabrania si¢ umozliwiania osobom trzecim utrwalania
1 rozpowszechniania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej zgody 1 zezwolenia rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka oraz wiedzy 1 zgody dyrektora Szkoty.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku organizowania przez Szkot¢ konkursow, koncertow i innych wydarzen
0 obecnosci mediow i rejestrowaniu przez nich wydarzenia decyduje dyrektor informujac
o tym fakcie uczestnikow, rodzicow 1 widzow w zaleznosci od formy wydarzenia np.
w regulaminie wydarzenia oraz w tre$ci zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku.
Placowka zbiera i przechowuje zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do Placéwki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne,
nie wplywa na uczeszczanie dziecka do Placowki ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach.

Ponadto Szkota, kazdorazowo, organizujac konkursy, koncerty i inne wydarzenia

pozyskuje od rodzicoéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych raz

zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku dziecka.

W Szkole zakazuje si¢ przechowywania materiatow elektronicznych zawierajacych

wizerunki dzieci na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony

komorkowe 1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

Zakazuje si¢  uzywania przez pracownikOw osobistych, prywatnych urzadzen

rejestrujgcych (). telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu

rejestrowania wizerunkow dzieci. W Szkole, uzywane sa wylacznie urzadzenia rejestrujace
nalezace do placowki.

Zakazuje si¢ pracownikom Szkoty rozpowszechniania wizerunku w prywatnych mediach

spolecznosciowych.

W przypadku zlecenia rejestracji wydarzenia w formie zdje¢ lub nagran video osobie,

firmie zewnetrznej Szkota zobowigzana jest do:

1) podpisania zobowigzania okreslajacego postepowanie z danymi osobowymi w postaci
wizerunku w zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami prawa (w zaleznosci od
zleceniobiorcy moze by¢ to upowaznienie, os§wiadczenie lub umowa przetwarzania
danych osobowych w imieniu administratora — a ich forma i tre$¢ zostanie uzgodniona
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych)

2) zobowigzania osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

3) zobowigzania osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

4) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
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5) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma

15.

16.

17.

1.

rejestrujgca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
I rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
rozpowszechnianie wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt.
2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. 2022
poz. 2509) (,,2. Zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku: 1) osoby powszechnie
znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwiqgzku z pelnieniem przez nig funkcji publicznych, w
szczegolnosci politycznych, spotecznych, zawodowych; 2) osoby stanowigcej jedynie szczegot
calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza)
W Szkole zostat opracowany przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych komunikat
dotyczacy rozpowszechniania wizerunku w przypadku organizowanych wydarzen
publicznie otwartych.
Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez Szkole
wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej
1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji jednostka upewni si¢, zZe
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
1) Szkota zazada informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby wystepujacej o zgode,

b) doktadnych informacji o redakcji, gazecie, telewizji itp. w imieniu ktorej

wystepuje ww. osoba

c) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany material,

d) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Pracownikom Szkoty zabrania si¢ umozliwiania przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie jednostki bez pisemne;j
zgody rodzica dziecka oraz bez wiedzy i zgody dyrekcji.

Pracownicy Szkoty nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiadajag si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy
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takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposoOb utrwalana.

3. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci.

18. Wszelkie  watpliwosci  dotyczace  przetwarzania danych osobowych oraz

rozpowszechniania wizerunku nalezy konsultowaé¢ z Inspektorem ochrony danych

osobowych w Placowce.
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Rozdziat 8

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 21

1. Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegdlnosci stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 22

1. Na terenie szkoty dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
b) za pomoca sieci wifi jednostki.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Aby korzysta¢ z sieci WIFI maloletni korzysta z sieci zatytutowanej ,,.Swietlica”, ktora

dziata na zabezpieczeniach OSE.
§23

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest zatrudniony informatyk.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z maloletnimi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na terenie
szkoty zainstalowane i aktualizowane:

e oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

e oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
e Oprogramowanie antywirusowe,

e Oprogramowanie antyspamowe,

e firewall.
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Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osob¢ odpowiedzialng

w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
§24

Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzgdzeniach
ze swobodnym dostepem, podigczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktéore korzystalo z urzadzenia w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustepach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie 1 zagrozen w sieci.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale 5 i kolejnych
niniejszej POLITYKI.

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci okresla
Zatqgcznik nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci.
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Rozdziat 9
Monitoring stosowania POLITYKI

§25

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w szkole wyznaczong przez Dyrektora

jest Pawet Senda (stanowisko: pracownik sekretariatu). Mozna skontaktowac si¢ osobiscie

lub piszac e-maila pod adres: p.senda@ssmpunsk.pl

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

monitorowane realizacji POLITYKI,

ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami,

reagowanie na sygnaly naruszenia POLITYKI,

przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od uczniéw, rodzicéw,
pracownikow);

proponowanie zmian w POLITYCE,

prowadzenie REJESTRU ZGLOSZEN — Zalgcznik nr 11, na podstawie KART
INTWERWENCIJI.

przygotowanie pracownikoéw do stosowania POLITYKI,

ustalenie planu szkoleniowo-edukacyjnego,

ustalenie form prowadzenia szkolen 1 form przygotowywanych dokumentow
edukacyjnych,

szkolenie pracownikow ze stosowania POLITYKI,

opracowywanie 1 przekazywanie materiatéw edukacyjnych pracownikom,

odbierania od pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA
i zobowigzaniu do jej stosowania,

odbierania od rodzicow o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z POLITYKA we wspolpracy
Z nauczycielami instrumentu gléwnego; wszyscy rodzice maja obowigzek zapoznania
si¢ z dokumentem i podpisanie o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim: dla rodzicéw
nowych uczniow - na poczatku kazdego roku szkolnego; dla uczniéw aktualnie
uczeszczajacych do szkoly przy najblizszym zebraniu z rodzicami;

zobowigzywania pracownikéw do uczestniczenia w szkoleniach,

dokumentowanie czynno$ci notatkami stuzbowymi.
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. Osoba, o ktorej] mowa w ust. 1 przeprowadza wsrod pracownikdéw raz na 24 miesiace,
ankiete monitorujaca poziom realizacji POLITYKI. Wzor ankiety - Zalgcznik nr 12.

. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany w POLITYCE oraz wskazywac
naruszenia POLITYKI w szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie RAPORT z monitoringu — Zalgcznik nr 13, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbedne zmiany i oglasza je w sposob przyjety

dla wprowadzenia w zycie niniejszej POLITYKI pracownikom, dzieciom i ich rodzicom.
§26

. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultuje si¢
z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych
Z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow.

. W ramach monitoringu osoba odpowiedzialna za monitoring POLITYKI konsultujg si¢
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, w formie ankiet

kierowanych do uczniow.
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Rozdziat 10

Przepisy koncowe

§ 27

1. POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczng na adresy stuzbowe e-mail.

3. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez informacje
przestang przez sekretariat szkoty.

4. Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie
POLITYKI na tablicy ogtoszen dla uczniéw. Dla dzieci zostaje ogloszona skrécona wersja
POLITYKI zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.

5. Niezaleznie od powyzszych zasad ogtaszania POLITYKI zostaje ona udostepniona rowniez
poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla maltoletnich na stronie internetowej
szkoty pod adresem https://ssmpunsk.pl/

6. Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzujg dzieci/pracownikow/rodzicow szkoty.

7. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA a znajomos¢ jej tresci
potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie pracownika przechowuje si¢ w czesci

B akt osobowych.
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Wykaz zatgcznikow do Polityki Ochrony Dzieci w Samorzgdowej Szkole
Muzycznej | stopnia z Polskim i Litewskim Jezykiem Nauczania

w Punsku

1. Zalacznik nr 1 Notatka stuzbowa

2. Zalacznik nr 2 Plan pomocy dziecku

3. Zalacznik nr 3 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

4. Zalacznik nr 4 Karta interwencji

5. Zalacznik nr 5 Zawiadomienie o zagrozeniu dobra dziecka

6. Zalacznik nr 6 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa przez
nieletniego

7. Zalacznik nr 7 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
W sieci

8. Zalacznik nr 8 Rejestr interwencji zagrazajacych dobru dziecka

9. Zalacznik nr 9 Ankieta monitorujaca dla pracownikoéw

10. Zatacznik nr 10 Raport z monitoringu

11. Zalacznik nr 11 Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z POD (pracownik)

12. Zalacznik nr 12 Os$wiadczenie pracownika

13. Zalacznik nr 13 Os$wiadczenie nauczyciela cudzoziemca

14. Zalacznik nr 14 O$wiadczenie nauczyciela cudzoziemca, ktory nie moze uzyskac
informacji z rejestru karnego

15. Zalacznik nr 15 Procedura weryfikacji nauczycieli w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych

16. Zalacznik nr 16 Procedura weryfikacji kandydata do pracy lub osoby dopuszczonej
do czynnosci z dzie¢mi w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

17. Zalacznik nr 17 Procedura do Polityki Ochrony Dzieci — Procedura weryfikacji
kandydata do pracy lub osoby dopuszczonej do czynnos$ci z dzie¢mi w Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym

18. Zatacznik nr 18 O$wiadczenie rodzica o zapoznaniu si¢ z POD.

19. Zalacznik nr 19 Wersja skrocona dla dzieci POD
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